
第２回

進路・就職ガイダンス

2025 年 12 月 19 日（金） 15:00～

26講義室

・ 就職活動の早期化

・ 就職イベントの案内

・ 推薦状の依頼方法

・ 進路調査



修士2年(4年生)

4 875 6 9 1110 12 1 2 3
卒
業
式

採用選考

早期選考

修士1年(３年生)

4 875 6 9 1110 12 1 2 3
夏休み 後学期前学期 春休み

夏季インター
ンシップ

インターンシップ申込 冬季
IS等

公務員試験

内
定
式

実際、採用選考
は行われている

広報
解禁

就職活動スケジュール

大
学
院
入
試

大
学
院
入
試
推
薦

一
般

卒
修
論
発
表

早期選考結果

今年は
１～2ヶ月前倒し

昨年よりもさらに
早期化傾向！

希望企業
の選定

重要な分岐点



人数 夏季 富山県 県外

文系 416名
384名
（92％）

213名
（51％）

203名
（49％）

理系 342名
300名
（88％）

121名
（35％）

221名
（65％）

総計 758名
684名
（90％）

334名
（44％）

424名
（56％）

令和6年度(R6.4～R7.3)

参加者のうち、夏季（8、9月）参加が8割以上を占める

大学全体のインターンシップ等の参加状況

大学院生

学部生

人数 夏季 富山県 県外

文系 10名
10名

（100％）
0名

（0％）
10名

（100％）

理系 296名
237名
（80％）

70名
（24％）

226名
（76％）

総計 306名
247名
（81％）

70名
（23％）

236名
（77％）



本コースの求人票数

昨年度の同じ時期と比べると、推薦応募の求人票数は増え

ている。企業の動きは早くなっている。

電気電子系学生のニーズは非常に高い。

2026年3月卒 （推薦応募） 2027年3月卒 （推薦応募）

12月中旬
80社強

12月中旬
110社



就活のタイプ

◎希望企業を3社前後に絞って就活するタイプ

◎希望企業を絞らず、内々定(内定)が出た企業から
選ぶタイプ

• 自分の希望により近い企業に就職可能

• 就活期間が長期化する傾向がある

• 早期選考を受けやすく、就活期間が短い

• 夏季インターンシップ等の参加が重要となり、早めに

企業研究を行う必要がある。

大学院進学者は、自分の特性を理解して早めの対策を!

合同企業説明会やインターンシップ(オープンカンパニーも
含む)に参加して自分に向いている業種を見つける。



就職担当者からのコメント

◎以前は、地方大学から採用しない企業も人出不足で地方大学

からの採用を増やしている。大手企業にも就職しやすい。

◎電気電子系学生のニーズは高く、人出不足もあり、内々定は

得やすい状況。

• 社会情勢に油断し、準備不足等で不採用になることもある。

• 複数の企業を落ちた場合は、ESや面接対応について友達や教

員等の第3者に相談すべき。

• 企業名や安定性を考えて就職するのは良いが、自分の特性や

能力を冷静に自己診断し、入社後のことも考えるのも大切。

◎「国立大学＝しっかりした学生、出来る学生」(国立大学指

向)と言う採用担当者は思ったより多い(本音orお世辞)。

• 物事への考え方や取組み方は、卒・修論研究を通して身に付

けておいた方が良い。

終身雇用ではないので・・・



コース主催の就職イベント案内

コース主催
インターンシップに向けた企業研究会の開催決定

・コース学生の就職支援
・就活スケジュールの早期化
・将来のキャリアデザイン設計に向け、多くの業種
を知って欲しい。

・開催日時：2026年(令和8年)5月30日(土)

午前(9:30-11:45)・午後(13:00-15:15)の2部構成

・会場：富山大学 工学部 総合教育研究棟

・企業出展枠：最大100社（各回50社 × 2部制）

・参加対象学生:本コース学生

＊2028年3月卒業・修了予定学生がメイン対象

企業研究のために、積極的に参加してください。



http://www3.u-toyama.ac.jp/denden01/ 

推薦応募について

推薦状を希望する場合
は、必ず読むこと

後付け推薦状は発行しない！
(早期選考も対象)



推薦応募マニュアルの閲覧には
認証が必要

推薦応募マニュアル

必ずメモして！

パスワード
SyUdEn27



学校推薦の取り方

・基本的には早いもの順（就職担当に連絡）
就職支援webの求人情報の確認を！
＊求人票が届いて1週間程度は待ちます。

・期間内に推薦枠以上の希望者がいる場合は、
推薦枠の拡大を企業側に相談します。

・推薦希望者を担当者に連絡し、先方に選んで
もらう。



推薦状の発行依頼の方法

・推薦状の発行依頼の
方法に従うこと

・メールで依頼
＊推薦誓約書のPDFを添付

syuee@adm.u-toyama.ac.jp

指導教員にも CC で送付

・推薦状の宛名に注意
間違いがないように企業
担当者に確認すること！

学校推薦の求人票があることを
確認すること



推薦誓約書

大学院生用 学部生用

直筆の「誓約書」の原本と引き換え
に推薦状を渡します。

「修了」、「卒業」
を間違えないよう！

自分の特徴を3つ程度を記載

押しの特徴については、実体験等を踏まえて書いてくれると推薦状は書きやすい



就職担当からのお願い

・学校推薦で応募した際は、必ず結果を報告してく

ださい（メール連絡でも可）。

・就職活動が終了した場合は、研究室の指導教員

と就職担当に就活終了の旨と就職先の企業名を

報告してください（メール連絡でも可） 。

・進路(大学院進学も含む)が決定したら、ヘルンシ

ステムに進路先を入力してください。

＊コースの就職支援webにマニュアルのリンクがあります。







インターンシップ等へ行く前に必ず

インターンシップ等届出書

を 理工系 学務課 へ提出すること。

• 説明会、インターンシップなどの

タイプ1～4のイベントすべてが対象

• 1社ごとに提出

• すでに行った分についても提出

富山大学からのお願い

書類の提出を怠ると
怪我をしたり、事故にあった場合、
保険の対象外！

重要 



進路調査の回答でガイダンス出席を
確認しますので、必ず回答すること。

第2回希望進路調査
https://forms.office.com/r/7bYeEQBe4t



Webメール、各種 HP、 Moodle情報を
頻繁に確認すること！

今後の予定

次の進路・就職ガイダンスの予定はありません。

進路に関する質問・相談などは、メール

 syuee@adm.u-toyama.ac.jp

または、伊藤まで（電気棟 1F 4116室）

＊事前に訪問日をメール連絡してください。

助言教員や指導教員（研究室配属後）に相談し

ても大丈夫です。
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