
燃料調達 発 電 送 電 変 電 配 電 お客さま

電気を作る
（発電事業）

北陸電力グループについて

電気を売る
（小売事業）

電気を送る
（送配電事業）

従業員は約5,400名※！
※2025年4月現在、北陸電力送配電社員含む

・燃料調達
・発電所の運転、メンテナンス
・電源開発

・送配電設備の運用､建設､維持管理
・電力品質の維持管理
・用地交渉

・電力の卸売
・エネルギーの
販売・サービス
・CNサービス提案

水力発電比率
全国トップクラス!

お客さまニーズ
に答えています!

富山、石川、福井※、
岐阜の一部に電気を
安定的にお届け！
※一部除く



資材

情報ｼｽﾃﾑ

地域共創
(広報)

経理

事業開発

経営企画人事労務

土木・建築 総務

法務

    燃料調達      発 電         送 電    変 電 配 電 お客さま
ｴﾈﾙｷﾞｰ取引

用地

配電
火力
原子力

事務系技術系■電気を作る・送る・届ける仕事

■企画・管理する仕事

技術系：事務系
7：3

再生可能
ｴﾈﾙｷﾞｰ

電力流通

立地

営業
技術営業

※一部管理部門は北陸電力送配電(株)勤務の場合があります。

託送ｻｰﾋﾞｽ通信

北陸電力グループの仕事・働き方

様々な学科出身の社員が多数在席！
【技術系】電気・電子、機械、物理、化学

数学、土木、建築など
【事務系】学部不問

技術系部門は、基本的に配属部門内でジョブローテーション



福利厚生

■多様な勤務制度
◎フレックスタイム勤務制度
ひと月に定められた勤務時間内で、従業員が各自の始業時刻と終業時刻を自由
に決められる制度 ＜参考＞当社の就業時間8：40～17：20

◎時間単位休暇勤務制度
年次有給休暇を１時間単位で取得できる制度

◎勤務間インターバル制度
健康障害防止のため、退社時刻から翌日の出社時刻までに一定の
休息時間を設定（当社は11時間以上）する制度

◎在宅勤務制度
会社が認めた作業環境のもと自宅で勤務ができる制度
新型コロナウイルス感染拡大を受け、適用範囲を拡大
出社時とほとんど変わらない環境で業務遂行が可能に！

データでみるホクデン



年間休日日数

有給休暇取得日数（平均）

21.2日 取得！

123日

（2024年度）

月間残業時間（平均）

（2024年度）

育児休業取得率

（2024年度）100％ 100％
女性 男性

21時間

環境や制度が整っているから、ワークライフバランスを保って
働き続けられる！

取得出生時育児休業制度創設
（2022年10月１日）以降、100％継続!

★普通休暇20日
★ゆとり休暇5日 有り

データでみるホクデン

男性平均取得日数46日
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