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株式会社アドヴィックス プロモータ活動

富山大学/大学院
28年度卒業予定者 各位

電子基盤技術開発部 河合 太宮人
制御ユニット技術部 都築 裕
制御ブレーキ品質保証部 上木 克弥
MOC技術開発部 江面 じゅん



はじめに : 株式会社アドヴィックス(ADS)とは・・・

・3社(アイシン, デンソー, 住友)のブレーキ部門がくっついた会社。本社は愛知県
・トヨタ含めた4社の合同出資した会社
・車の安全を司るブレーキの企画～製造、制御～足回りまでの全て持つ
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はじめに : プロモータ活動意義 1/2

・各社を知る機会が減少
・各社の情報収集困難

(Web？ OB/OG？)

→ADSを知る機会そのものが少ない
→(ADSに興味があっても)

志望動機付けが難しいと推定

～ 就活生(想像込み) ～
・少ない機会/時間の中で
ちゃんと志望動機付けできてるかしら・・・

・有望な人財を採用したいが、
エントリーしてくれるかしら・・・

→ 有望な就活生に対し、
ADSをアピールする機会を増やしたい！

～ ADS人事～

志望？

採用？

期待効果 : ADS理解促進 & 就活全体のサポート ≠ 就活生の選考

技術系職場で働く生の声を提供 = プロモータ存在意義



はじめに : プロモータ活動意義 2/2

メリット① ・・・ 話す内容が採用に直結しない!!

「希望/想定」と「実情」とのGAPがないように、なんでも聞いてください！

理由 ： 我々は人事でなく採用権がないため

メリット② ・・・ 今実際に取り組む内容(Netにない情報)が分かる!!
理由 ： 公開前の実務に取り組む技術者であるため
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製品A

製品B

製品C
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量産

量産設計

量産設計企画

量産設計
人事が話せる領域

プロモータが話せる領域

入社したら関わる製品/技術情報 → 業務や将来性を想像するサポート



今後の採用計画

実車評価体験 @愛知県 豊田市 藤岡テストコース（1day）・・・9月頃で調整中
プロモータ紹介学生であることを登録いただくと、一般公開より先に案内受領できます！
興味あればぜひ登録お願いいたします



マイページは
こちらから

ＱＲコード内からの登録・ログインをもって、
リクルーター紹介学生として登録いたします。
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