
国立大学法人富山大学教育職員の任期に関する細則 

 

平成20年９月９日制定 

平成20年９月18日改正 

平成20年10月14日改正 

平成21年２月10日改正 

平成21年４月１日改正 

平成27年４月１日改正 

令和元年９月24日改正 

令和元年12月27日改正 

 

（趣旨） 

第１条 この細則は，国立大学法人富山大学教育職員の任期に関する規則第２条第１項の規定に

基づき、競争的資金等による事業（以下「事業」という。）により任期を定めて採用する教育

職員の職，任期等に関し必要な事項を定める。 

 

 （任期を定めて採用する教育職員の職等） 

第２条 任期を定めて採用する教育職員の職，任期等は，別表のとおりとし、その任期は事業の 

最終年度の年度末を超えないものとする。 

  

（公表） 

第３条 この細則を定め，又は改正したときは，ウェブサイトへの掲載等により公表し，広く周知を

図るものとする。 

 

附 則 

１ この細則は，平成 20年 9月 9日から施行する。 

２ 別表中、大学院医学薬学研究部（薬学）の特命助教の任期については、別表の規定にかかわ

らず平成 24年 3月 31日までとする。 

３ この細則の施行日の前日に地域連携推進機構の特命教授にある者の任期については、別表の

規定にかかわらず平成 22年 3月 31日までとする。 

４ この細則の施行日の前日に学生支援センターの特命准教授にある者の任期については、別表

の規定にかかわらず平成 23年 3月 31日までとする。 

 

附 則 

 この細則は，平成 20年 9月 18日から施行する。 

附 則 

 この細則は，平成 20年 10月 14日から施行する。 

附 則 

 この細則は，平成 21年 2月 10日から施行する。 

附 則 

http://www3.u-toyama.ac.jp/soumu/kisoku/pdf/0106209.pdf


 この細則は，平成 21年 4月１日から施行する。 

附 則 

 この細則は，平成 27年 4月１日から施行する。 

   附 則 

１ この細則は，令和元年 10月１日から施行する。 

２ この細則の施行日の前日において，改正前の別表に規定する部局等に任期を定めて採用され

た者で，この細則の施行日に現に在職する者は，改正後の別表に規定する学系に任期を定めて

採用されたものとみなす。ただし，任期については，改正後の別表の規定にかかわらず，改正

前の別表に規定された任期の残任期間と同一とする。 

附 則 

１ この細則は，令和２年１月１日から施行する。 

２ この細則の施行日の前日において，改正前の別表に規定する部局等に任期を定めて採用され

た者で，この細則の施行日に現に在職する者は，改正後の別表に規定する学系に任期を定めて

採用されたものとみなす。ただし，任期については，改正後の別表の規定にかかわらず，改正

前の別表に規定された任期の残任期間と同一とする。 

 

別表 

学系 配置する部局等 事業名等 対象となる職 任期 
再 任 の

可否 

薬学・ 

和漢系 

  

薬学部 

  

障害者が主体的に参加す

る最先端生命融合科学教

育 

特命助教 ４年 不可 

医学系 

  

附属病

院 

専 門 医

養 成 支

援 セ ン

ター 

大学病院連携型高度医療 

人養成推進事業（ 地域発

信・統合型専門医養成プ

ログラム） 

特命准教授 

特命講師 

採用の日

から平成

23 年 3 月

31 日まで

とする。

再任の場

合にあっ

ては２年

とする。 

可（ただ

し、１回

限 り と

する。） 

教 育 研

究 推 進

系 

研究推

進機構 

学 術 研

究・産学

連 携 推

進本部 

地域連携推進事業 
特命教授 特命

准教授 
３年 可 

教育・

学生支

援機構 

学 生 支

援 セ ン

ター 

新たな社会的ニーズに対

応した学生支援プログラ

ム（「オフ」と「オン」の

調和による学生支援） 

特命准教授 ３年 不可 



就職・キ

ャ リ ア

支 援 セ

ンター 

新たな社会的ニーズに対

応した学生支援プログラ

ム（富大流人生設計支援

プログラム） 

特命准教授 ３年 不可 

 


