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（総則） 

第１条 国立大学法人富山大学職員給与規則（以下「給与規則」という。）第 10条の規定に

よる管理職手当の支給については，別に定める場合を除き，この細則の定めるところによ

る。 

 

（支給の範囲） 

第２条 給与規則第 10条第１項に規定する管理又は監督の地位にある職員のうち別に定め

る職員は，別表第１に掲げるものとする。 

 

（管理職手当の支給額） 

第３条 管理職手当の月額は，当該職員に適用される本給表の別及び別表第１に定める区

分の別に応じ,別表第２に定める額とする。ただし，職員が管理職手当を支給する複数の

職務区分に就いた場合は，区分の一番高い職務区分に応じたものの額とする。 

 

（管理職手当の支給方法） 

第４条 管理職手当の支給を受ける職員が，月の初日から末日までの期間の全日数にわた

って勤務しなかった場合（業務上の傷病又は通勤（労働者災害補償保険法（昭和 22年法

律第 50号）に規定する通勤をいう。）による傷病（以下「業務上等の傷病」という。）に

より勤務しないことにつき特に承認のあった場合を除く。）は，その月の管理職手当は支

給しない。 

２ 管理職手当の支給を受ける職員が死亡したときは，死亡した日の属する月の管理職手

当の全額を支給する。 

３ 第２条で指定する職が欠員の場合又はその職をしめる職員が休職にされている場合に

代理等として発令され本務として職務を行う職員には支給する。ただし，併任の場合（教

育職員を除く。）は支給しない。 

４ 管理職手当は，職員が次に掲げる場合に該当するときは，その期間中は支給しない。 

なお，これらの期間が開始された場合又は当該期間の終了により職務に復帰等した場

合のその月分は，給与規則第 36 条の規定により日割計算で支給する。 



(1) 休職者（業務上等の傷病の場合を除く。）（就業規則第 11条第１項の規定に基づく休

職者） 

(2) 出勤停止者（就業規則第 39 条第３号の規定に基づく出勤停止者） 

(3) 育児休業職員（国立大学法人富山大学職員の育児休業等に関する規則に基づく休業

職員（部分休業者及び出生時育児休業者の就業日を除く。）） 

(4) 介護休業職員（国立大学法人富山大学職員の介護休業等に関する規則に基づく休業

職員（部分休業者を除く。）） 

（雑則） 

第５条 この細則に定めるもののほか，管理職手当の支給に関し必要な事項は，学長が定め

る。 

 

附 則 

１ この細則は，平成 17年 10月１日から施行する。 

２ この細則の施行日の前日において旧高岡短期大学法人の学科長であり，かつこの細則

の施行日において高岡短期大学部の学科長となった者については，平成 18 年３月 31 日

までの間，管理職手当の５種の区分を適用する。 

 

附 則 

この細則は，平成 18 年４月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 18 年９月 14日から施行し，平成 18年９月１日から適用する。 

 

附 則 

１ この細則は，平成 19年４月１日から施行する。 

２ この細則の施行日の前日から引き続き同じ区分の管理職手当の支給を受ける職員（施

行日の前日と同じ本給表の適用を受ける職員に限る。）のうち,施行日の前日に受けてい

た管理職手当の支給額（以下「旧管理職手当額」という。）がこの細則の施行後に受け

る管理職手当の支給額（以下「新管理職手当額」という。）を上回る場合は，第３条の

規定にかかわらず,平成 19 年４月１日から平成 23年３月 31日までの間は,新管理職手

当額に次に掲げる表の額（その額に１円未満の端数があるときは，その端数を切り捨て

た額）を加算する。 

平成 19年４月１日から 

平成 20年３月 31日まで 

旧管理職手当額と新管理職手当額の差額 

平成 20 年４月１日から 

平成 21年３月 31日まで 

旧管理職手当額と新管理職手当額の差額の 75％ 

平成 21 年４月１日から 

平成 22年３月 31日まで 

旧管理職手当額と新管理職手当額の差額の 50％ 

平成 22 年４月１日から 

平成 23年３月 31日まで 

旧管理職手当額と新管理職手当額の差額の 25％ 

 

 



附 則 

この細則は，平成 20 年４月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 21 年４月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 21 年４月 13日から施行し，平成 21年４月７日から適用する。 

 

附 則 

１ この細則は，平成 22年 12月１日から施行する。 

２ 平成 22 年 12 月１日施行給与規則附則第２条の適用を受ける職員に対する管理職手当

の支給に当たっては，次のとおりとする。 

(1) 次号以外の職員 当該職員に適用される本給表の別及び別表第１に定める区分の

別に応じ，別表第２に定める額（以下「基準額」という。）に 100分の 98.5 を乗じた額

（その額に１円未満の端数があるときは，その端数を切り捨てた額）を支給する。 

(2) 平成 19 年４月１日施行細則附則第２項の適用を受ける職員 当該職員に適用され

る基準額に 100分の 98.5を乗じた額（その額に１円未満の端数があるときは，その端

数を切り捨てた額）に，平成 19年４月１日の前日に受けていた管理職手当の支給額か

ら基準額を減じた額に，100 分の 25及び 100分の 98.5 を乗じて得た額（その額に１円

未満の端数があるときは，その端数を切り捨てた額）を加算した額を支給する。 

 

附 則 

この細則は，平成 24 年５月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 24 年８月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 25 年 10 月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 26 年４月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 26 年７月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 27 年４月１日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，平成 27 年６月 23日から施行し，平成 27年４月１日から適用する。 



 

附 則 

この細則は，平成 28 年６月７日から施行し，平成 28年４月１日から適用する。 

 

附 則 

この細則は，平成 29 年４月１日から施行し，平成 28年 12月１日から適用する。 

 

附 則 

 この細則は，平成 30年４月１日から施行する。 

 

附 則 

 この細則は，平成 31年１月 29 日から施行する。 

 

附 則 

この細則は，令和元年 12月 24日から施行する。 

 

附 則 

１ この細則は，令和４年２月１日から施行する。 

２ この細則の施行日の前日に教育職本給表（二）又は教育職本給表（三）の適用を受ける

職員でその職務の級が２級かつ給与規則第 10条に規定する管理職手当が支給されていた

者については，当該管理職手当が支給される間，改正後の第３条別表第２の規定にかかわ

らず，なお従前の例による。 

 

附 則 

この細則は，令和４年４月 19日から施行し，令和４年４月１日から適用する。 

 

附 則 

この細則は，令和４年 10月 25日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別表第１ 

職 務 区 分 区 分 

副 学 長 ２種 

学 長 特 別 補 佐 ３種 

学 長 補 佐 ４種 

学 長 特 命 補 佐 ５種 

理 事 補 佐 ４種 

事 務 局 長 １種 

部 長 ２種 

次 長 ３種 

課 長 ４種～５種 

高 度 専 門 職 ５種 

附 属 図 書 館 長 ３種 

医 薬 学 図 書 館 長，芸 術 文 化 図 書 館 長 ５種 

学 部 長 

理学部長，医学部長， 

薬学部長，工学部長 
２種 

人文学部長，教育学部長，経済学部

長，芸術文化学部長，都市デザイン

学部長 

３種 

研  究  科  長 ３種 

学 環 長 ３種 

和漢医薬学総合研究所長 ２種 

評 議 員 ４種 

副学部長（各学部１人） ５種 

学 科 長 ５種 

コース長（工学部に限る。） ５種 

大学院生命融合科学 

教育部 

教 育 部 長 ３種 

副教育部長 ５種 

教育学部 

附属教育研究実践総合センター長 

 
５種 

附属小学校長，附属中学校長， 

附属特別支援学校長，附属幼稚園長 
４種 

附属中学校副校長 ４種 

附属小学校副校長， 

附属特別支援学校副校長， 

附属幼稚園副園長 

５種 

附属小学校主幹教諭， 

附属中学校主幹教諭 
５種 

附属特別支援学校主事 ５種 

附 属 病 院 

病 院 長 

（常勤の職員に限る。） 
１種 

看 護 部 長 ３種 



薬 剤 部 長 ４種 

副 病 院 長 ５種 

機 構 
副 機 構 長 ４種 

センター長，ユニット長，部門長 ５種 

総合情報基盤センター長，環境安全推進センター長，自然観察

実習センター長，保健管理センター長 
５種 

 

別表第２ 

区分 専門職 

本給表 

教育職 

本給表（一） 

教育職 

本給表（二） 

教育職 

本給表（三） 

医療職 

本給表（二） 

１種 120,000 円 130,000 円 ― ― ― 

２種 90,000 円 105,000 円 ― ― ― 

３種 75,000 円 90,000 円 ― ― 75,000 円 

４種 60,000 円 80,000 円 65,000 円 65,000 円 ― 

５種 45,000 円 65,000 円 50,000 円 50,000 円 ― 

 


